
โครงการ “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ระหวาง สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) กับมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)ในฐานะหนวยงานกลางระดับชาติ ทําหนาที่เปนหนวย

นโยบายในระบบวิจัยของประเทศ ตามแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัย แบบบูรณาการของประเทศ และ
กรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ๒๐ ป มีหนาที่เปนหนวยรวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย เปาหมาย 
ทิศทาง ยุทธศาสตรดานการวิจัยในภาพรวม รายประเด็น รายอุตสาหกรรม และรายเทคโนโลยี แนวทางการจัดสรร
งบประมาณดานการวิจัยที่เหมาะสม แนวทางการกํากับดูแลดานมาตร จริยธรรม การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ
นักวิจัยตลอดจนติดตาม วิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานการวิจัยและเทคโนโลยี การจัดทําดัชนีตางๆ  
ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งติดตามและประเมินผลการบริหารงานวิจัยของหนวยงานตางๆในการพัฒนาและสงเสรมิอาชีพ
นักวิจัยน้ันวช. ไดมีการสรางวิทยากรวิจัยที่มีความรูความสามารถในการถายทอดองคความรูตางๆ ดานการวิจยัเพือ่
สรางนักวิจัยรุนใหม รวมถึงการพัฒนาทักษะสงเสริมนักวิจัยที่อยูในระบบวิจัยใหมีความเปนมืออาชีพในดานการ
วิจัยเพิ่มมากข้ึน 

ในการพัฒนานักวิจัย ที่ผานมายังไมสามารถเพิ่มนักวิจัยใหมีจํานวนมากอยางรวดเร็ว อีกทั้งตอง
พัฒนาใหนักวิจัยที่มีจํานวนเพิ่มข้ึนน้ัน มีคุณภาพและสามารถนําการวิจัยมาประยุกตใชสูการใชประโยชนใน
ระดับประเทศหรือพื้นที่ ดังน้ัน ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๗ วช. จึงไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม“วิทยากร
หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แมไก) โดยจัดทําหลักสูตร เพื่อใชในการฝกอบรม นักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจน
บุคลากรจากภาคสวนอื่นๆ ที่เหมาะสม ซึ่งสรรหา และคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย/หนวยงานที่ลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ วช. ในการเขาอบรมใหเปนวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และ
ดําเนินการจัดฝกอบรม เพื่อพัฒนานักวิจัย ในโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก)รวมกับ วช. 
  
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศ 
 ๒.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถจัดทําขอเสนอการวิจัยได 
 ๒.๓ เพื่อบูรณาการเครือขายนักวิจัย จากหนวยราชการ องคกรการวิจัยตางๆ ใหเขมแข็งและย่ังยืนตอไป 
 
๓.  โครงสรางหลักสูตร 

  ๑. ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเน้ือหา  จํานวน   ๑๙ ชั่วโมง ดังน้ี 
หมวดท่ี ๑ ปรัชญาการวิจัย และจรรยาบรรณการวิจัยและ over view ๑ ช่ัวโมง 
หมวดท่ี ๒ การกําหนดโจทยการวิจัยแบบบรูณาการที่สอดคลองกบันโยบายการวิจัย 
ของประเทศ ตามบรบิทของชุมชน และงานตามภารกจิหลัก 

๒ ช่ัวโมง 

หมวดท่ี ๓การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด การสงัเคราะหวรรณกรรม ๒ช่ัวโมง 
หมวดท่ี ๔ การออกแบบการวิจัย     

๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปรมิาณ การกําหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมลู 
๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมลู  
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D)และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
ทั้งน้ีกําหนดเปนทั้ง ๓ รูปแบบการวิจัยดังน้ี (๔-๒-๒) หรือ (๒-๔-๒) หรอื (๒-๒-๔)  
หรือ (๒-๓-๓) หรือ (๓-๒-๓) หรือ (๓-๓-๒) 
 
 

๘ช่ัวโมง 



หมวดท่ี ๕ การวัด การสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ๓ช่ัวโมง 
หมวดท่ี ๖หลกัการเขียนขอเสนอการวิจัย และหลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปสูการใชประโยชน 
 

๓ช่ัวโมง 

 ๒. ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเน้ือหา  จํานวน   ๑๙ ชั่วโมง ดังน้ี 
ปฏิบัติการท่ี ๑ กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกบัสมาชิกในกลุม  
เพื่อกําหนดปญหาวิจัยในแตละพื้นที่ และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค  

๒ ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการสงัเคราะห
วรรณกรรม 

๒ ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๓ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ช่ัวโมง 
ปฏิบัติการท่ี ๔ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอการวิจัยกลุมและการขยายผลการนําผลงานวิจัย 
ตอยอดไปสูการใชประโยชน 

๓ ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๕ นําเสนอขอเสนอการวิจัยกลุมและนําเสนอชองทางการนําผลงานวิจัย 
ตอยอดไปสูการใชประโยชน 

๓ ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๖บูรณาการความรูและนําเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม ๑ ช่ัวโมง 
 
๓. กิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนๆ  จํานวน ๒ ชั่วโมง 

 ปฐมนิเทศ Homeroom แนะนําสมาชิก เลือกกรรมการรุน ปจฉิมนิเทศ  รับวุฒบิัตร  และพิธีเปด-ปดการ
ฝกอบรม 

 

๔. วิธีการฝกอบรม 
 ๔.๑ การบรรยาย 
 ๔.๒ ฝกปฏิบัติ และทํากจิกรรมรวมกัน 
 ๔.๓ ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

๕. วิทยากร 
๕.๑ ผูที่ผานการฝกอบรม“วิทยากรหลกัสตูรการพฒันานักวิจัย” (แมไก) 

จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และมหาวิทยาลัยเครือขาย วช.  
ที่ลงนามบันทกึขอตกลงทางวิชาการฯ รวมกัน 

๕.๒ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  
และมหาวิทยาลัยเครือขาย วช. ที่ลงนามบันทึกขอตกลงทางวิชาการฯ 

 
๖. คุณสมบัติ และการพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม 
   ๑. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี ข้ึนไปหรือเทียบเทา 
   ๒. อายุ    ไมเกิน ๕๐ ป ณ ปที่สมัคร 
   ๓. สัญชาติ   ไทย 
   ๔. ประสบการณการทํางาน ปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานทองถ่ิน 
   ๕. ประสบการณดานการวิจัย  มีประสบการณดานการวิจัย ไมเกิน ๒ ป 
       ไมเคยเปนหัวหนาโครงการวิจัย 
   ๖. คุณสมบัติเฉพาะดาน  ๖.๑ กรณีเปนอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา  
       ตองไมมีตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย หรือสูงกวา  
 



       ๖.๒ กรณีเปนบุคลากรภาครัฐ/สถาบันการศึกษา  
       ตองไมมีตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทา หรือสูงกวา 
       ๖.๓ กรณีอื่นๆ ที่ไมกําหนด ใหข้ึนอยูกับดุลพินิจคณะทํางานฯ  
       ของ วช. พิจารณาเปนรายกรณี 
   ๗. ตองไมเปนนิสิตหรือนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเอก ในมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการจัด 
   ๘. หนวยงานเครือขายรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกและประกาศรายช่ือผูเขารับการฝกอบรม 
   ทั้งน้ี  ผูที่สนใจสามารถดูรายละเอียดโครงการและสมัครไดที่ มหาวิทยาลัยเครือขาย วช. ที่ลงนามความ
รวมมือทางวิชาการฯ 
 
๗. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 จํานวนรุนละประมาณ ๕๐-๗๐ คน 
 
๘. ระยะเวลาการฝกอบรม 
 รุนละ ๕ วัน เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๙.๐๐ น.จํานวน ๔๐ ช่ัวโมง 
 
๙. วันและสถานท่ีฝกอบรม 

วันที่ 3-7 มิถุนายน 2562 ณ หองศรีวิชัย อาคารกาญจนาภิเษกอนุสรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

 
๑๐. การสมัครเขารับการฝกอบรม 
  ผูที่สนใจสมัครเขารับการฝกอบรม และไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดใหสมัครเขารับการ
ฝกอบรม สามารถสมัครไดที่ ผูประสานงานเครือขายที่ระบุไวหนังสือรับสมัครของแตละรุน 
  โดยไมมีคาลงทะเบียนสวนงบประมาณในการเดินทางมาเขารับการฝกอบรม เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และอื่นๆ 
ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจายจากตนสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
  (กรณี ใชงบประมาณในการจัดฝกอบรมจากหนวยงานผูจัด อาจจะมีคาลงทะเบียน หรือคาประกันใน
การเขารับการฝกอบรมในบางรุน ทั้งน้ีขอใหผูที่สนใจสมัครเขารับการฝกอบรมติดตามรายละเอียดโครงการ
ของแตละรุนอีกครั้ง)  
 
๑๑. การประเมินผล 
 ๑๑.๑  ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการฝกอบรม 
 ๑๑.๒  ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม โดยพิจารณาจาก 
  ๑๑.๒.๑ จํานวนเวลาการเขารบัการฝกอบรมในแตละกิจกรรมตองไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ

จํานวนเวลาอบรมทั้งหมดทีก่ําหนดในหลักสูตรและไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
จํานวนเวลาในภาคทฤษฎี และไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจาํนวนเวลาในภาคปฏิบัติ 

  ๑๑.๒.๒ ขอเสนอโครงการวิจัยของกลุม 
  ๑๑.๒.๓ ประเมินความรูของผูเขารับการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองกอนและหลังการ

อบรม  
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลภายหลังการฝกอบรม 

เพื่อการพัฒนายกระดับศักยภาพนักวิจัยไทย 
 ๑๒.๑ ติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมหลังสิ้นสุดการฝกอบรมโดยการสงแบบสอบถาม การสัมภาษณ 



๑๒.๒ จัดใหมีการสัมมนาเพื่อติดตามผลการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรมหรือ
สรางเครือขายในการทําวิจัยและการสรางผลงานวิจัยอยางไร 

 
๑๓. เกณฑการมอบวุฒิบัตรใหแกผูผานการฝกอบรม 
 โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังน้ี 
 ๑๓.๑ เขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีจํานวนเวลาเขาฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐  

ของจํานวนเวลาทั้งหมดที่กําหนดในหลักสูตรฝกอบรม และไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
จํานวนเวลาในภาคทฤษฎีและไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนเวลาในภาคปฏิบัติ 

 ๑๓.๒ สงขอเสนอโครงการวิจัยของกลุม 
 
๑๔. งบประมาณ 
 งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับงบประมาณของหนวยงาน
เครือขาย/หนวยงานผูจัด หรืองบประมาณหนวยงานผูจัด เปนคาใชจายในการดําเนินงานการฝกอบรม 
 
๑๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๕.๑ สรางนักวิจัย ใหมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยอยางมีระบบ 
 ๑๕.๒ ผู เขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและประสบการณไปทําวิจัย และปรับปรุง

กระบวนการวิจัย ที่หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๕.๓ ชวยใหผูเขารับการอบรมสามารถสรางผลงานวิจัยอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง จึงเปนการเพิ่ม

จํานวนนักวิจัยที่มีคุณภาพใหแกประเทศ 
 ๑๕.๔ เพื่อสงเสริมและยกระดับการวิจัยของประเทศใหผลการวิจัยตอบสนองภาคการผลิต  

และภาคบริการ  
 ๑๕.๕ เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยของประเทศ ใหมีคุณภาพและปริมาณมากข้ึนและสามารถใชงานวิจัย
  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๑๕.๖ ไดนักวิจัยมีวิสัยทัศนกวางไกล และมีเครือขายการวิจัย 
 
๑๖. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ีอยู  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
๒๗๒ หมู ๙ ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ๘๔๑๐๐ 

 โทรศัพท ๐๗๗-๙๑๓๓๔๑ 
 โทรสาร  ๐๗๗-๙๑๓๓๔๑ 
 เว็บไซต  http://www.research.sru.ac.th 

อีเมล  ird_center@hotmail.com 

   
 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 ท่ีอยู  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุมทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๒ อาคาร วช. ๒ 
   สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ๑๙๖ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
 โทรศัพท ๐ ๒๕๖๑ ๒๔๔๕ ตอ ๘๓๕, ๘๓๘  
 โทรสาร  ๐ ๒๕๗๙ ๐๔๕๗   
 เว็บไซต  http://www.nrct.go.th/training.aspx 

อีเมล  hrd@nrct.go.th 


